CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

DUVIDAS FREQUENTES:

1. QUEM DEVE PAGAR A CONTRIBUICAO SINDICAL?
R.: A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional.

2. EMPRESA NAO FILIADA AO SINDICATO E OBRIGADA A PAGAR A
CONTRIBUI(;AO SINDICAL?

R.: O fato de ndo se filiar a sindicato, ndo isenta as empresas de recolherem
contribuicBes decorrentes de lei e de natureza tributaria, como é o caso da contribuicéo
sindical.

3. QUANDO DEVE SER FEITO O PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL?

R.: O recolhimento deve ser feito em janeiro pelas proprias empresas as respectivas
entidades sindicais de classe.

4. PARA QUAL SINDICATO A EMPRESA DEVE RECOLHER A
CONTRIBUICAO SINDICAL?

R.: Em favor do sindicato representativo da categoria, inexistindo este, sera creditado a
favor da Federacédo correspondente a referida categoria.

5. COM O PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL EMPRESA SE
TORNA SOCIO DO SINDICATO?

R.: Ndo, o pagamento da contribuicdo sindical é obrigatéria e independente da
associacdo ao sindicato.

6. A CONTRIBUIQAO SINDICAL E APLICADA DE QUE FORMA PELAS
ENTIDADES?

R.: A forma de aplicagdo dos valores arrecadados com a contribuicdo sindical é
estabelecida no estatuto do sindicato, bem como em Assembléias Gerais da Categoria
que tratem do tema.

7.POSSO PAGAR A CONTRIBUICAO SINDICAL PARA OUTRO
SINDICATO?

R.: Ndo, a contribuicdo sindical devera ser destinada para o sindicato que representa a
sua categoria e 0 pagamento para outro sindicato ndo o exime de ter de pagar
novamente ao sindicato da categoria profissional correta, pois se ndo pagar torna-se
inadimplente com 0 mesmo.

8. AEMPRESA INICIOU SUAS ATIVIDADES APOS O MES DE PAGAMENTO
DA CONTRIBUICAO, COMO PROCEDER?

R.: Para empresas que venham a se estabelecer ap6s o més de janeiro, o recolhimento da
contribuicdo sindical deverd ser efetuado por ocasido do requerimento, junto as
reparticdes competentes, do registro ou da licenga para o exercicio da respectiva
atividade. (Art. 586 e 587 da CLT)



9. NESSE CASO A EMPRESA PAGARA JUROS OU MULTA?
R.: N&o, pagard somente o valor da guia em um prazo de 30 dias.

10. A EMPRESA QUE INICIOU SUAS ATIVIDADES APOS O MES DE
PAGAMENTO DA CONTRIBUIQAO PAGARA A CONTRIBUI(}AO
PROPORCIONAL AOS MESES DE ATIVIDADE?
R.: N&o. A contribuicdo é cobrada de uma s vez para todo o0 exercicio, pois, ndo existe
proporcionalidade na cobranca desta contribuicdo legal.

11. OS SINDICATOS PRECISAM PUBLICAR O EDITAL DE CONTRIBUICAO
SINDICAL?

R.: As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de -editais
concernentes ao recolhimento da contribuicdo sindical, durante trés dias, nos jornais de
maior circulacao local e até dez dias da data fixada para depoésito bancério. (art. 605 da
CLT) A FIEMA publica o Edital e nome de todos os Sindicatos patronais.

12. QUANTO A EMPRESA DEVE PAGAR DE CONTRIBUIC}AO SINDICAL?
R.: O valor da contribuicdo sindical, para os empregadores, sera em importancia
proporcional ao capital social, da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas
Comerciais ou 0Orgaos equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a
tabela da CNI.

13. COMO CALCULO O VALOR DA GUIA?

R.: Enquadre o Capital Social na "classe de capital” correspondente; Multiplique o
capital social pela aliquota correspondente a linha onde for enquadrado o capital;
Adicione ao resultado encontrado o valor constante da coluna "parcela a adicionar”,
relativo a linha do enquadramento do capital.

14, COMO SE CALCULA A MULTA E OS JUROS DA CONTRIBUIQAO
SINDICAL?

R.: De acordo com o Art.600 da CLT o recolhimento da contribuigéo sindical fora do
prazo serd acrescido da multa de 10% nos primeiros 30 dias com adicional de 2% por
més subseqlientes de atraso, além dos juros de mora de 1% ao més e correcdo
monetaria.

15. A EMPRESA TEM FILIAIS EM CIDADES DIFERENTES, PARA QUAL
SINDICATO DEVE CONTRIBUIR?

R.: As empresas atribuirdo parte do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou
agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade sindical
representativa da atividade econdmica do estabelecimento principal, na proporcéo das
correspondentes operacdes econémicas, fazendo a devida comunicacdo as Delegacias
Regionais do Trabalho, conforme a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agéncias. (art. 581, "caput” da CLT).

Exemplo:

Capital da empresa: R$ 920.000,00

Faturamento da matriz em Sao José (Sindicato Sao José) R$ 800.000,00 — 80%
Faturamento na filial em Joinville (Sindicato de Joinville) R$ 200.000,00 — 20%

Total Faturamento R$1.000.000,000 — 100%



A matriz S8 José, com percentual de faturamento em 80%, terd& um capital
proporcional de R$736.000,00 (R$ 920.000,00 x 80%), para fins de enquadramento na
tabela de contribuicéo do sindicato respectivo.

A filial Joinville, com percentual em 20%, ter& um capital proporcional de
R$184.000,00 (R$ 920.000,00 x 20%), para referido enquadramento.

No caso de filiais, sucursais ou agéncias que pertencem ao mesmo sindicato e estdo
localizadas na mesma base territorial da matriz, ndo serd aplicado o principio da
atribuicéo de capital.

16. A EMPRESA POSSUI MAIS DE UMA ATIVIDADE ECONOMICA, PARA
QUAL SINDICATO DEVE RECOLHER A CONTRIBUI(;AO SINDICAL?

R.: Quando a empresa realizar diversas atividades econémicas sem que nenhuma delas
seja preponderante, cada uma dessas atividades ser& incorporada a respectiva categoria
econbmica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa da
mesma categoria.

Assim, sem atividade preponderante, a contribuicdo é destinada aos sindicatos
correspondentes a cada atividade.

Conforme dispde o art. 581, § 2° da CLT, entende-se por atividade preponderante a que
caracterizar a unidade de produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencéo todas
as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional.

Com relagdo as sucursais, agéncias ou filiais, procede-se da mesma forma (art. 581, § 1°
da CLT).

17. EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES PRECISAM PAGAR A
CONTRIBUIQAO SINDICAL PATRONAL?

R.: As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento da
contribuicéo sindical.

18. EMPRESAS QUE NAO POSSUEM EMPREGADOS PRECISAM PAGAR A
CONTRIBUICAO SINDICAL?

R.: De acordo com as "Notas" do o item "B.8", alinea "b" do Anexo da Portaria MTE
1.207/2008, que trata da declaracdo da RAIS, as empresas que nao possuem
empregados estdo isentos do pagamento da contribuigéo sindical patronal.

19. O CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA AUMENTOU APOS JANEIRO, E
NECESSARIO COMPLEMENTAR O PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL?

R.: A contribuicdo sindical dos empregadores, conforme dispdem os artigos 580, Il e
587 da CLT, é proporcional ao capital da empresa e a época para pagamento € janeiro.
Assim, o entendimento predominante, porém ndo pacifico, é no sentido de que as
modificagdes do capital social durante o ano ndo implicam em complementagcdo ou
restituicdo de diferencgas da contribuicéo sindical paga.

20. POR QUE DEVO PAGAR A CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

R.: Oart. 607 da CLT dispGe que para a participagdo em concorréncias publicas ou
administrativas (licitacbes) e para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou
autarquicas, € essencial a apresentacdo da guia de contribuicdo sindical quitada, tanto
dos empregadores como dos empregados.

Ja o Art. 608 CLT dispde que as repartiches federais, estaduais ou municipais ndo
concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovacdo de atividades aos



estabelecimentos de empregadores e aos escritorios ou congéneres dos agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, nem concederdo alvaras de licenca ou
localizagéo, sem que sejam exibidas as provas de quitagdo do imposto sindical.

A fiscalizacdo do trabalho pode aplicar a multa de 7,5657 a 7.565,6943 Ufir, por
infracdo aos dispositivos relativos a contribuicao sindical.

21. SE A EMPRESA NAO PAGAR A CONTRIBUIC}AO SINDICAL O QUE
PODE ACONTECER?

R.: De acordo com o Art.606 da CLT cabem as entidades sindicais em caso de falta de
pagamento promover a respectiva cobranca judicial mediante acdo executiva valendo
como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho.

22. A COBRANCA DA CONTRIBUICAO SINDICAL PRESCREVE?

R.: O prazo de cobrancga da contribuicdo sindical prescreve em 5 (cinco) anos, visto que
estd vinculada as normas do sistema do Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/66, art.
174 CTN) - redacdo dada pela Lei Complementar 118/2005.

23. O PAGAMENTO DA CONTRIBUIQAO SINDICAL PODERA SER
PARCELADO?

R.: A contribuic&o sindical ndo pode ser parcelada por forgca do que dispde o Art. 580 da
CLT, que diz: "A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente™.

24. ONDE POSSO PAGAR A CONTRIBUICAO SINDICAL?

R.: A contribuicdo sindical podera ser quitada até a data de seu vencimento em qualquer
banco ou, agéncias lotéricas até R$ 2000,00. Apos o vencimento somente na Caixa
Econdmica Federal.

25. POSSO PAGAR DIRETAMENTE NA SEDE DO SINDICATO?

R.: Ndo. O Sindicato ndo podera aceitar o pagamento da contribuicdo sindical em
fungéo dos recursos ndo serem totalmente revertidos para a entidade, no momento do
pagamento o valor da guia é rateado no sistema bancéario para as diversas entidades
sindicais, conforme determina o Art.589 da CLT.

26. PAGUEI ERRADO PARA OUTRO SINDICATO, O QUE FACO?

R.: Nesses casos de pagamento irregular, a empresa devera encaminhar uma cépia da
guia quitada para o sindicato que se beneficiou indevidamente do pagamento e solicitar
a devolucdo exclusivamente da parcela que para ele foi ou sera rateada conforme
previsao legal.

27. QUAIS OS BENEFICIOS DE RECOLHER A CONTRIBUICAO SINDICAL?
R.: A empresa estara contribuindo com o fortalecimento da sua categoria econdmica;
Podera ser mais bem representada perante os 6rgédos publicos e no meio politico; Podera
questionar e exigir sua representatividade perante sua entidade sindical nas negociagoes
coletivas e atividades reivindicatdrias em geral; Valorizacdo da categoria econdmica



